
Конкурс Конкурс №1- тест

Исполнительный орган: Демонстрационный сайт министерства

Отрасль: Здравоохранение

Уровень образования: Высшее образование

Тип конкурса: В кадровый резерв

Статус конкурса: Завершены конкурсные процедуры

Место приема документов: 428034

Время приема документов: 14-00

Срок приема документов: 05.02.2025

Предполагаемая дата проведения конкурса: 06.02.2025

Контактное лицо: тест

Квалификационные требования: <p>Уровень профессионального образования: высшее образование.
Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки: стаж
муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению
подготовки не менее четырех лет, за исключением случаев, указанных в абзаце четвертом
настоящего раздела; стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности не менее
одного года для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома. Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации,
федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской
Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Конституции Чувашской
Республики, законов Чувашской Республики, указов Главы Чувашской Республики,
постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов,
устава Алатырского муниципального округа, решений, принятых на местных референдумах, иных
муниципальных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую
сферу деятельности применительно к исполнению должностных обязанностей; прав и
ответственности; основ организации труда, прохождения муниципальной службы и управления;
правил внутреннего трудового распорядка; форм и методов работы с применением
автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией; норм
делового общения; правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности; основ
делопроизводства. Профессиональные навыки: работы в конкретной, определенной
представителем нанимателя (работодателем), сфере деятельности; организации и обеспечения
выполнения поставленных задач; реализации управленческих решений; эффективного
планирования рабочего времени; планирования работы; ведения деловых переговоров; анализа и
прогнозирования; разработки планов по направлениям деятельности; сотрудничества с
коллегами; владения конструктивной критикой; использования опыта и мнения коллег;
пользования современной оргтехникой и программными продуктами.</p>

Должностные обязанности: <p>Уровень профессионального образования: высшее образование.
Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки: стаж
муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению
подготовки не менее четырех лет, за исключением случаев, указанных в абзаце четвертом
настоящего раздела; стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности не менее
одного года для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома. Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации,
федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской
Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Конституции Чувашской
Республики, законов Чувашской Республики, указов Главы Чувашской Республики,
постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов,
устава Алатырского муниципального округа, решений, принятых на местных референдумах, иных
муниципальных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую
сферу деятельности применительно к исполнению должностных обязанностей; прав и
ответственности; основ организации труда, прохождения муниципальной службы и управления;
правил внутреннего трудового распорядка; форм и методов работы с применением
автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией; норм
делового общения; правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности; основ
делопроизводства. Профессиональные навыки: работы в конкретной, определенной
представителем нанимателя (работодателем), сфере деятельности; организации и обеспечения
выполнения поставленных задач; реализации управленческих решений; эффективного
планирования рабочего времени; планирования работы; ведения деловых переговоров; анализа и
прогнозирования; разработки планов по направлениям деятельности; сотрудничества с
коллегами; владения конструктивной критикой; использования опыта и мнения коллег;
пользования современной оргтехникой и программными продуктами.</p>

Дополнительная информация:

Порядок проведения: <p>тест1345566е</p>


